ISABEL CARRILLO

Candidata a Directora de la

Escuela Técnica Superior de Ingenieria y

Diseno Industrial

@isabelcarrillo_upm

, @ICarrilloRamiro

ngenieria

dgefo 4 llusion, Compromiso y trabajo en Equipo

POLITECNICA



ISABEL CARRILLO disgggnierfo

ndustrial

Candidata a Directora de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria y Disefno Industrial

Programa
Electoral

2021-2025

y @isabelcarrillo_upm

@ICarrilloRamiro

ngenieria
d seno

ndustrial llusion, Com

St

promis'o y trabajo en Equipo




.ngenierl’a
:se o . .
ndustrial

INDICE

e Curriculum Vitae

* Escuela

 Ensenanza / Titulaciones

* Internacionalizacion

* Investigacion y Doctorado

* Empresas y Empleabilidad

* Emprendimiento
 |Infraestructuras y Recursos

* Personal y Estudiantes

» Estructura del Equipo Directivo

“|Iusién, Compromiso y trabajo en Equipo”



S ngenieria
. . dlsﬁ 851ri0|
Curriculum Vitae 2021 -2025

 Catedratica de Universidad en Ingenieria Quimica desde 2018 }
DISTRIBUCION DE MATERIAS

» Subdirectora de Alumnos y Relaciones Internacionales desde 2012 TFG/PFC Otras

3% 4%

MATERIALES

* Experiencia docente 10%
3 Universidades UCM, UEM Yy UPM CONTAMINACION

AGUAS

» 19 asignaturas (14 titulaciones diferentes) en Grado, Master y Doctorado 6%
« 3 tramos (quinquenios) docentes evaluados positivamente por la UPM + in
1 solicitado / 5%
« 2 Evaluaciones Docentia muy favorables
» ) . L PRINCIPIOS DE LOS
e Grupo de Innovacion Educativa: Didactica de la Quimica PROCESOS QUIMICOS

12%

Premio (2009) y Mencion Especial (2014) Grupo de Innovacion Educativa (UPM)
Vocal de materia Quimica en la Evau (desde 2019)

* Experiencia investigadora
* 4 sexenios de investigacion (2016)

 Lineas de Investigacion: Polimeros Conductores, Desarrollo de Electrodos para Pilas
de Combustible, Caracterizacion de materiales, Innovacion Educativa en Quimica

» Participacion en 15 proyectos de investigacion e 30 innovacion educativa
« Grupo de Investigacion: Anélisis y Caracterizacion Optica de Materiales

DOCENCIA

“\/

INVESTIGACION

FORMACION

) 4
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Curriculum Vitae

Experiencia en Gestion
* Subdirectora de Alumnos y Relaciones Internacionales desde 2012

Implementado toda la movilidad internacional de los Planes de Bolonia
* Duplicado del numero de acuerdos internacionales (mas 230)
 Triplicado el niumero de estudiantes de movilidad
* Desarrollo e implementacion de 11 acuerdos de Doble Titulacion con
Universidades extranjeras
* Responsable de la Unidad de Discapacidad ETSIDI-UPM
* Impulsary promover las actividades de estudiantes y asociaciones

* Fomentar el desarrollo de actividades de Emprendimiento y ApS

 Difusion y promocion de la ETSIDI-UPM y fomento de vocaciones STEAM:
* Jornadas de Puertas Abiertas, de Bienvenida, Movilidad, de
Tecnologia, innovacion e internacionalizacion, Vistas internacionales
* Dia Internacional de la mujery la niha en la Ciencia, Semana de la
Ciencia, First Lego League, Quiero ser Ingeniera
« Campana de promocion UPM: Aula, Visitas a colegios, ferias
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2021 -2025

PASADO Y PRESENTE

UNIWERSIDAD

 Historia y Prestigio

* Experiencia + Juventud

e Multidiscipliaridad

* Excelente comunidad ETSIDI

 Comprometida, innovadora, inclusiva, igualitaria, solidaria, luchadora y motivada.
» Alta capacidad de adaptacion y tolerancia

* Multiculturalidad de Estudiantes

+ Todos somos necesarios en este proyecto comun.

 Conectada e impulsando el desarrollo social del entorno donde se ubica.

e Titulaciones muy demandadas

» Alta empleabilidad de nuestros egresados.

POLITECNICA
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Oportunidades de Futuro

UNIWERSIDAD

2030

Epl

e Revision y mejora de los planes de estudios de Grados y Masteres

* Ensefanza bilingle

* Internacionalizacion

e Conciliaciéon familiar

« Mejorar los medios para la docencia
* Transformacion digital

*  Emprendimiento e innovacion

e Optimizacion de recursos y espacios
e Potenciar la Investigacion

* |ntensificar las relaciones con el entorno industrial e incrementar la
transferencia de tecnologia

e Continuar aumentado el prestigio ETSIDI-UPM

10



Ensenanzas / Titulaciones

* 5 grados, 2 dobles grados,

« 3 masteres universitarios, 1 master propio

e 1 Doctorado

» Deteccion de disfunciones y desajustes

* Mejorar la tutela de los trabajos fin de estudios

* Necesario utilizar metodologias docentes mas activas

« Revision y adecuacion de la evaluacion continua

* Revision, actualizacion y coordinacion entre asignaturas

4

Mejorar la colaboracion entre asignaturas

L4
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Ensenanza

Grado

Consolidar nuestro liderazgo

» Nombrar un Coordinador para cada Grado

» Revisar los planes de estudios para mejorar y adaptarlos a las necesidades
actuales

3

» Flexibilizar nuestra oferta formativa incorporando:

Actualizacion de contenidos e incorporacion de nuevos conceptos: industria
4.0, 10T, nanotecnologia, biotecnologia,..

Nuevas metodologias docentes y asignaturas de proyectos transversales
Emprendimiento, innovacion, sostenibilidad

Introduccion de materias optativas en inglés en grado

Actualizar los grados después de 10 anos de implantacion
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UNIUERSIDAD

European

Accreditation
of Engineering
Programmes

EUR-ACE®
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Ensenanza

Master

 Aumentar numero de estudiantes
e Aumentar acuerdos de Dobles Titulaciones

» Redisenar los Masteres para hacerlos mas atractivos:
* Mayor contenido practico
* Revisar metodologias y ensenanzas
* Mayor docencia en inglés

> Valorar posibilidad de Master de 90 ECTS

4

Comision

» Desarrollar Masteres conjuntos
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2021 -2025

MASTER EN ’ ‘ = 2z,
INGENIERIA EN Cranfield F-'J /%“ 7"- F
DISESIO INDUSTRIAL Y
TONGJI UNIVERSITY

ILLINOIS INSTITUTE 7
MASTER EN OF TECHNOLOGY
Cranfield

INGENIERIA

X University

ELECTROMECANICA HOCHSCHULE
HANNOVER
UNIVERSITY OF

APPLIED SCIENCES
AND ARTS

MASTEREN | Cranfield ILLINOIS INSTITUTE ¥

INGENIERIA DE University OF TECHNOLOGY

PRODUGEION

r
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2021 -2025

Calidad y Acreditaciones

AN E C A

* Obtener la certificacion de la implantacion del SISCAL MADRI+D

Lof *3 European

» Consolidar la acreditacion europea (EUR-ACE) de las titulaciones de x Ml S ocreditation

of Engineering

Grado w** . ** Programmes .
S | EUR-ACE

e Abordar la acreditacion EUR-ACE de los titulos de Master.

» Establecer los planes de mejora de las titulaciones UNTWERSIDAD

* Impulsar el Programa de Doctorado dentro del SGIC

* Explorar la conveniencia de otros sellos de calidad internacional

adecuados a nuestras titulaciones

ll POLITECNICA
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Internacionalizacion

Y

YV V

Bilateral

Agreement S

Aumentar la presencia internacional de la Escuela

Favorecer y promover la experiencia internacional de estudiantes, PDI
y PAS

Explorar nuevas posibilidades de investigacion internacional

\ ¢

Dotar a la Oficina de Internacional recursos y formacion

Bilateral
Agreement

Fomentar acuerdos internacionales con las mejores universidades/
instituciones

Consolidar relacion con Universidades de Latinoamérica, EEUU y Asia.

Desarrollar dobles titulaciones/programas académicos con
Universidades Extranjeras

Impulsar la participacion en programas de cooperacion

. escuela téenica superior de
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2021 -2025

SINO-SPANISH
CAMPUS

" MAGHALLAES

e TONGJI UNIVERSITY
DX Colieas or oesian anp
INNOVATION

o] POLITECNICA

TOHGE UNMESITY
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Internacionalizacion

EELISA

(European Engineering Learning Innovation and Science Alliance)

OPORTUNIDAD

Aumentar la presencia internacional de la Escuela
Incrementar las posibilidades de movilidad y reconocimiento
Desarrollar dobles titulaciones con Universidades extranjeras
Crear programas académicos con otras Universidades
Desarrollar titulaciones conjuntas de caracter internacional
Posibilidad de financiacién de proyectos

Participacion en consorcios europeos

Participacion en el impulso de Comunidades

A\

Ecole des Ponts
ParisTech

3

iilIIIIII|
i

B i g g ¢ mpeanatiirenin

MUEGYETEM 1782

PSL >

UNIVERSITE PARIS

UNIVERSIDAD
POLITECNICA

DE MADRID

GRIO; sl

@ cscvela ticnica superior de
ngenieria

E‘,e o
ndustrial

2021 -2025

<3 NG

Ny %, =
B SCUOLA (o
3 % norwae ZES
£ SUPERIORE

PISA 2

(9 ety

otk Engineering Learning Innovation

n
[

European

&Science Alliance

16



.ngenierl’a
:se O , .
ndustrial

n &
Investigacion
* Impulsar la investigacion de calidad que ya se realiza creando un entorno
propio de investigacion.
* Promover participacion en proyectos competitivos
* Potenciar el LIMIT
 Fomentar alianzas estratégicas

» Desarrollar laboratorios de investigacion conjuntos

» Aumentar la dotacion econdmica para:
* Impulsar la colaboracién entre grupos de investigacion de la Escuela
* Respaldar las ayudas propias de investigacion de la ETSIDI
» Desarrollar proyectos en areas estratégicas con enfoque multidisciplinar

» Potenciar la difusion de la actividad investigadora
* Seminarios de investigacion
» Continuar con el Boletin ETSI+D+|
* Organizacion de eventos

» Impulsar incorporacion de personal de investigacion

17
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2021 -2025

Doctorado en Ingenieria de Produccion y Disefio Industrial

* Fundamental para el desarrollo de nuestra Escuela.

* Aumentar el nimero de estudiantes, atrayendo talento espanol y
extranjero

« Favorecer la incorporacion de talento joven a través de programas de
Personal Investigador en Formacion (PIF)

* Apoyar las cotutelas con investigadores de Universidades prestigiosas

* Impulsar colaboracion con otros Centros y Universidades nacionales e
internacionales

» Favorecer la movilidad — Doctorado con Mencioén Internacional

* Favorecer el desarrollo y la continuidad de la actividad investigadora en
conexion directa con empresas — Doctorado con Mencion Industrial

INNOVACION

K: 18



Investigacion y Doctorado

Doctorado

> Creacion de una Secretaria de Postgrado e Investigacion

» Crear Jornada Anual del Programa de Doctorado
(presentacion de resultados anuales y finales), en
formato congreso (poster)

» Espacio fisico comun para los doctorandos

» Incrementar la dotacién econémica ETSIDI
» Apoyar Doctorado internacional

» Apoyar Doctorados Industriales, como mecanismo de
colaboracion con las empresas.

ngenieria
Seno /
ndustrial
2021 -2025
Disefio
Autom,at.ica Materiales
y Robdtica
GRUPOS INVESTIGACION ETSIDI
« Analisis y Caracterizacion Optica
de Materiales
. » Cooperacion al desarrollo
Ingenieria Quimica
Eléctrica » Diseno y Fabricacion Industrial

» Diseno y Tecnologia Industrial

* Metrologia dimensional

* Redes e instalaciones de baja

y alta tension
Ingenieria
Energia L.
Mecanica

Matemati-
cas

19



Empresas y empleabilidad

Somos una de las Escuelas con mayor nimero de practicas en
empresa

* |Intensificar las relaciones con el entorno industrial e incrementar
la transferencia de tecnologia

* Aumentar colaboracion con antiguos alumnos/as

4

» Impulsar un Consejo Asesor de la Escuela

» Activar la Asociacion de Antiguos Alumnos

> Visibilizar la colaboracion con diferentes empresas — WEB
» Promover y facilitar los TFGs-TFMs con empresas

» Impulsar practicas en Startups
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Emprendimiento e Innovacién

* Transformar las oportunidades e ideas en valor para la sociedad.

 Visibilizar nuestro potencial: somos la Escuela con mayor numero de
proyectos presentados en actdaupm varios ganadores.

* Seguir impulsando iniciativas piloto de transformacion social dentro del
ambito STEAM y ApS en el barrio de Lavapiés.

¢

» Incentivar el Intraemprendimiento y Emprendimiento Social - Internacional
EELISA.

» Aumentar la colaboracion actuaupm y Xiji Incubator.

» Potenciar los Seminarios para la Sostenibilidad, Innovacion y
Emprendimiento

» Favorecer la creatividad e implicacion de la ETSIDI con el entorno social y
empresarial.
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Infraestructuras y Recursos

Infraestructuras

* Impulsar junto a los departamentos una mejor utilizacion y
aprovechamiento comun de los espacios de la Escuela.

» Establecer un plan de mejora y renovacion de laboratorios e

infraestructuras. ‘

> Creacion de una Secretaria de Infraestructuras
» Optimizacion y rediseio espacios comunes:

» Crear espacios comunes de trabajo colaborativo, innovacion
y convivencia —> Espacio de coworking

* Laboratorios conjuntos
» Senalética y planos guia en la pagina web.

» Actualizacion del plan de autoproteccion.

» Aumentar la visibilidad de la Biblioteca y otros servicios.

|

ngenieria
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2021 -2025

22



Infraestructuras y recursos

Eficiencia energética y sostenibilidad

* Promover las actividades y eventos del grupo Nodos
ODS-ETSIDI-UPM

» Potenciar nuestra participacion en el grupo de trabajo
del Plan de Igualdad de la UPM

« Continuar participando en el Comité descarbonizacion
* Realizar un plan de descarbonizacion

» Alineacion plan UPM sostenibilidad

* Mejorar la eficiencia energética

» Desarrollar la participacion en las comunidades
EELISA

FIN
DELAPOBREZA

Tl

13 3gEI€lNGlIMA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

14 g:ﬂlAMARINA

SALUD
Y BIENESTAR
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DESIGUALDADES
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Transformacion digital

Implica un cambio de cultura, modelo organizativo y acometer misiones
universitarias

e Aprovechar lo utilizado y aprendido por la COVID-19
« Utilizar las nuevas tecnologias en docencia

» Desarrollar una gestion eficaz, eficiente y de calidad, simplificando
procedimiento y adecuandolos a la administracion electronica

!

» Aumentar la dotacion econdémica ETSIDI - UPM
» Continuar impulsando el desarrollo de aplicaciones informaticas
» Mejorar la dotacion de los espacios docentes: Aulas digitalizadas

» Dotar de recursos digitales y formacion en competencias digitales tanto
para PAS y PDI

» Utilizar los laboratorios virtuales como actividad de pre-laboratorio

24



Personal Engenierl’a
S

eno
ndustrial

2021 -2025

Personal Docente e Investigador

» Trabajar para aumentar el nimero de plazas de profesorado
Establecer un Plan de Plazas de PDI a largo plazo

* Favorecer el desarrollo de la carrera profesional docente e
investigadora que facilite la estabilizacion y/o promocion

* Aprovechar lo aprendido y organizado con la COVID-19 para
avanzar en una transformacion digital

» Promover estancias internacionales del PDI, sobretodo AyD y Ay

» Fomentar la acreditacion del nivel C1 del profesorado con clases
en inglés

» Impulsar y difundir iniciativas de innovacion educativa y ApS

> Dialogo abierto y comunicacion permanente

25
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Personal de Administracion y Servicios

> Actualizacion y adaptacion de los puestos a las necesidades de la Escuela

» Trabajar para cubrir las necesidades de los servicios con las plazas suficientes

Establecer un Plan de Plazas de PAS Gerencia / Rectorado

» Trabajar para facilitar la promocion personal
» Formacion en competencias digitales e idiomas
» Favorecer la internacionalizacion del PAS

» Creacion Secretaria de Postgrado e Investigacion y Secretaria de
Infraestructuras

> Dialogo abierto y comunicacion permanente

26



Personal

Estudiantes

Actualizacion y mejora de los planes de estudios con inclusion de:
 Materias que desarrollen competencias interdisciplinares
» Materias en inglés

Favorecer la internacionalizacion
Seguir potenciando el Aprendizaje y Servicio (ApS)
Fomentar actividades transversales entre estudiantes e intercentros

Aumentar la presencia el Proyecto Mentor

Impulsar la Unidad de Discapacidad y Alto Rendimiento Deportivo
Trabajar para mejorar la oferta del TFGs y TFMs ' m uudﬁp
[
)

a la Discapacidad
Universidad Politécnica de Madrid

Desarrollar Jornadas de presentacion TFGs y TFMs (péster
Impulsar practicas en empresas y Startups
Revision de horarios

Dialogo abierto y comunicaciéon permanente.

.ngenierl’a
:se o . .
ndustrial

2021 -2025
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Delegacion de alumnos / Asociaciones

* Seguir manteniendo y mejorando la comunicacion con DA-ETSIDI

* Continuar apoyando el desarrollo de las asociaciones de
estudiantes

* Promover la participacion en actividades extracurriculares entre
varias asociaciones e intercentros

* Facilitar las actividades promovidas por las asociaciones

» Redistribucion y mejora de espacios

» Semana Internacional y de Asociaciones

» Desarrollar Alumni-ETSIDI-UPM

> Dialogo abierto y comunicacion permanente

.ngenierl’a
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2021 -2025
F o t o ETSI DI Nuestra gente,
nuestro valor.

Redefinicion

Punto de encuentro

Publicacion de actividades

Creacion de espacio de publicacion:
* Actividades de nuestros estudiantes
* Premios
* TFGs / TFMs
» ;Donde estan nuestros egresados?

K: 29
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Directora

Equipo

Subdirector/a de
Investigaciony
Doctorado

Secretaria/o

Académico

Subdirector/a de
Relaciones
Internacionales

Subdirector/a de
Ordenacion
Académica
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Adjunta/o a la direccion
para Relaciones con
Empresasy OA

Adjunta/o al director
para Estudiantes,
Emprendimiento e
Innovacidén

Estudiantes

Adjunta/o al
director para la
Transformacion
Digital y
Sostenibilidad

Subdirector/a de
Infraestructurasy
Asuntos
econdmicos

Subdirector/a de

Calidad




Resumen de lo que planteo

 Dialogo abierto y comunicacion permanente

» Debatir la Estrategia de la Escuela para los proximos 10 anos
» Abordar la revision y modificacion de los planes de estudio

* Trabajar para aumentar plazas PDI y PAS

* |Impulsar la movilidad internacional y relaciones exteriores

» Capacitacion/acreditacion en competencias digitales

* Promover e incentivar la investigacion, emprendimiento y la
innovacion

* Fomentar la cooperacion entre diferentes grupos, Escuelas y
Universidades

* Mayor conexion con el sector empresarial
» Optimizacion de espacios y recursos

* Renovacion de las infraestructuras
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iMuchas gracias
por vuestra atencion!

Isabel Carrillo Ramiro

"|Iusi6n, Compromiso y trabajo en Equipo”
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